Fordergesprach - Standortbestimmung mit

Doktorierenden

Forschungstatigkeit/ Dissertation

Selbstreflexion des Doktoranden/der
Doktorandin:

Ruckmeldung des Professors/der Professorin

Welches sind die wichtigsten Zwischen-
Ergebnisse meiner Forschungsarbeit?
Welche Fortschritte habe ich (seit dem letzten
Fordergesprach) erzielt?

Wo sind Schwierigkeiten aufgetaucht und wie
habe ich diese bewaltigt?

Welche Probleme (inhaltlich, methodisch, in
der Zusammenarbeit) sind noch ungelost?
Welche Ergebnisse habe ich in welcher Form
prasentiert (Vortrage, eingereichte Artikel,
Posterbeitrage, etc.)?

Wie schétze ich die Leistungen im Bereich
Forschungstéatigkeit ein?

e bzgl. Konzeptionelles/Theorie

e bzgl. Vorgehen/Methodik

e bzgl. Prasentation der Ergebnisse

e hzgl. persénliche Arbeitsweise
Bei welchen Punkten sind meine Erwartungen
noch nicht erfullt?

Zwischenfazit und Vereinbarungen:

Beurteilung der Leistungen im Bereich Forschungstatigkeit:
Ziele und Schwerpunkte bis zum nachsten Foérdergesprach:

Lehrtatigkeit und Infrastrukturaufgaben

Selbstreflexion des Doktoranden/der
Doktorandin:

Ruckmeldung des Professors/der Professorin

Welches sind meine wichtigsten Leistungen im
Bereich Lehrtatigkeit und
Infrastrukturaufgaben?

Wo sind Schwierigkeiten aufgetaucht und wie
habe ich diese bewaltigt?

Welche Probleme sind noch ungeldst?

Wie schéatze ich die Leistungen im Bereich
Lehrtatigkeit und Infrastrukturaufgaben ein?
Bei welchen Punkten sind meine Erwartungen
noch nicht erfullt?

Zwischenfazit und Vereinbarungen:

Beurteilung der Leistungen im Bereich Lehrtéatigkeit und Infrastrukturaufgaben:
Ziele und Schwerpunkte bis zum nachsten Férdergesprach:




Karriere und Entwicklungsschritte

Selbstreflexion des Doktoranden/der Ruckmeldung des Professors/der Professorin
Doktorandin:

Welches sind meine langerfristigen beruflichen Welche konkreten beruflichen
Vorstellungen (nach der Dissertation)? Entwicklungsschritte sehe ich?
Welche Schritte mdchte ich im kommenden Welche konkreten Fordermassnahmen
Jahr unternehmen, um mich beruflich unterstitze ich in welcher Form?

weiterzuentwickeln?

Welche Voraussetzungen bringe ich mit, um
diese beruflichen Ziele zu erreichen? Woran
muss ich noch arbeiten?

Zwischenfazit und Vereinbarungen:

Fordermassnahmen bis zum néchsten Férdergesprach:

Zusammenarbeit

Anliegen des Doktoranden/der Doktorandin: Anliegen des Professors/der Professorin
Erwartungen bzgl. Zusammenarbeit Erwartungen bzgl. Zusammenarbeit
Erwartungen und Fragen im Zusammenhang Erwartungen im Zusammenhang mit der
mit der Betreuung der Dissertation und/oder Betreuung der Dissertation und/oder dem
dem Doktoratsstudium Doktoratsstudium

offene Fragen zur Anstellung

Vereinbarungen:

Gegenseitige Erwartungen bzgl. Zusammenarbeit und Betreuung der Dissertation:




